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Avsiktsdeklaration

Var passion ar bocker. Var hogsta prioritet ar deras hallbara framtid.

Det skrivna ordet har dokumenterat och format varlden under tusentals ar. FOr oss ar
boken mer an en produkt; det ar en barare av kunskap, kultur och tro som har makten att
fostra och forma kommande generationer. | en tid av snabb forandring ser vi det som vart
framsta uppdrag att sakerstalla att boken kan fortsatta skapa varde i mansklighetens
framtidshistoria. Detta ar ett ansvar vi ar satta att forvalta.

Var vision och vardegrund

Var verksamhet vilar p& en kristen vardegrund, vilket for oss innebar ett djupt rotat ansvar
for medmanniskan och vdr gemensamma skapelse. Vi tror pé ett generationellt
vardeskapande - att de beslut vi fattar idag ska bara frukt fér de som kommer efter oss.
Genom att forena traditionell férlagskunskap med ett modernt hallbarhetstankande stravar
vi efter att vara en forebild i branschen.

Ett helhetsansvar for paverkan

Vi ar medvetna om var sociala, ekonomiska och ekologiska paverkan. Vart
hallbarhetsarbete stannar inte vid goda intentioner, utan tar sig uttryck i konkreta krav pa
miljo, manniska och samhalle. Genom att alltid ha langsiktighet i fokus sakerstaller vi att
var tillvaxt sker i harmoni med planetens resurser och samhallets behov.

Strategisk styrning och utveckling

Denna hallbarhetspolicy utgor fundamentet for forlagets beslutsfattande i sdval dagliga
verksamhetsfragor som i strategiska produktionsval. For att sékerstalla hogsta mojliga
kvalitet och relevans har policyn tagits fram i samarbete med sakkunniga konsulter.

e Omfattning: Policyn omfattar Libris totala verksamhet, vara anstallda samt vara
sociala dtaganden, nu och i framtiden.

e Standiga forbattringar: Vi arbetar enligt faststallda strategier for
hallbarhetsutveckling och I6pande forbattringsarbete.

e Etiska riktlinjer: Som en central del i vart ansvarstagande vilar var verksamhet pd en
reviderad Code of Conduct (2026), som staller tydliga krav pd hela var
vardekedja/produktionskedja.

Genom mangarig branschkunskap och en vilja till standig fornyelse, atar vi oss att driva
Libris mot en framtid dar det skrivna ordet och 1dngsiktig hdllbarhet gar hand i hand.



Hallbarhetsarbete

Libris hallbarhetsarbete handlar om generationellt forvaltarskap och vilar pa tre pelare:
klimatmassigt, socialt och vardeskapande ansvar. Var strategi syftar till att skapa varde
som stracker sig 6ver generationer och arhundraden, med respekt fér saval miljo,
konsumenter, intern och extern arbetskraft, som det svenska kulturarvet.

For att Libris ska kunna gora detta behdver vi vara relevanta, tillgédngliga samt ha en
l&ngsiktig ekonomisk stabilitet. For Libris &r dock Idnsamhet ett medel, inte slutmalet. Vi tar
0ss an projekt och produktioner som inte alltid innebar en direkt ekonomisk avkastning.
Detta ser vi som nddvandiga investeringar i kristenheten, svensk utbildning och samhallets
behov. Genom att forvalta och sprida Guds Ord och kristna varderingar bidrar vi till ett
immateriellt kulturarv som bestar éver tid.

Vara fokusomraden och mal

1. Klimat och miljo (Ekologisk hallbarhet)

e Mal: Kontinuerlig utveckling och forbattring av vart miljdarbete genom att aktivt
implementera nya tekniker och metoder som bidrar till hallbar produktion. Vi staller
héga krav pa materialval och produktionsprocesser for att bidra till en ekologiskt
langsiktig bokbransch.

2. Manniskan och arbetsplatsen (Social hallbarhet)

e Mal: Att vara en arbetsplats som framjar anstélldas vdlmaende,
kompetensutveckling och kreativitet. Genom en inkluderande kultur och fokus pa
personlig utveckling sakerstaller vi att var interna expertis bevaras och utvecklas.
Vart ansvar omfattar dven externa samarbetspartners och arbetskraft i hela
produktionskedjan.

3. Samhalle och hallbart kulturarv (Vardeskapande héllbarhet)
e Mal: Att nd ut i Sverige med kristna varderingar och Guds ord. Vi bidrar till
utbildning och folkbildning genom att tillgangliggora litteratur som formar och
fostrar samhallet i en positiv riktning.

Globala mal och uppfoljning

Var verksamhet drivs i enlighet med Libris Uppforandekod (Code of Conduct) samt FN:s
globala mal fér hallbar utveckling, frdn Agenda 2030. Vi fokuserar sarskilt pa méal som ror
god utbildning (mal 4), anstandiga arbetsvillkor (mal 8) samt ansvarsfull konsumtion och
produktion (mal 12).

Hallbarhetsarbetet ar en levande process som utvarderas och revideras I6pande pa
arsbasis. Detta galler sdval var befintliga verksamhet som nytillkomna engagemang och
utvecklingsprojekt.



Code of conduct

Denna uppforandekod faststaller de grundlaggande principer som Libris kraver att var
egen verksamhet och vara underleverantérer efterlever.

1. Globala ramverk och efterlevnad

Var kod vilar pa internationellt erkdnda regelverk och vi atar oss att agera med tillborlig
aktsamhet i enlighet med ansvarsfullt féretagande. Libris verksamhet och vara
leverantérsled ska bedrivas i enlighet med:

FN:s Global Compact och dess tio principer.

OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.

FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter.

ILO:s deklaration om grundlédggande principer och rattigheter i arbetslivet.
FN:s barnkonvention

FN:s konvention mot korruption.

Vi foljer aven i varje land gallande lagstiftning om arbetsratt och miljoskydd dar arbetet
utfors.

2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Vi respekterar alla manniskors lika varde. Ingen form av barnarbete eller tvdngsarbete
accepteras i ndgot led av var produktionskedja. Vi sdkerstaller att alla som arbetar for eller
med Libris har ratt till skaliga I6ner, rimliga arbetstider och ratten till féreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar.

3. Jamstalldhet och mangfald

Med utgangspunkt i alla manniskors lika varde arbetar vi aktivt fér en inkluderande
arbetsplats. Vi tolererar ingen form av diskriminering eller trakasserier oavsett kon,
etnicitet, religion, alder, funktionsnedsattning eller sexuell Iaggning. Vi verkar for en jamn
konsférdelning och lika mdjligheter till utveckling och karriar inom férlaget. Vi stravar efter
en mangfald som speglar samhallet och framjar kreativitet och innovation.

4. Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Vi ansvarar for en trygg och halsosam arbetsmiljo, bade fysiskt och psykosocialt. Utéver
sakerhetsforeskrifter prioriterar vi en kultur som motverkar stress och framjar balans
mellan arbete och fritid. Vi arbetar proaktivt for att férebygga bade fysisk och psykisk
ohalsa, och framjar en kreativ kultur praglad av dmsesidig respekt. Vi sakerstaller skaliga
I6ner, rimliga arbetstider och ratten till féreningsfrihet.

5. Miljohansyn och ansvarsfull produktion

Var verksamhet ska bedrivas resurseffektivt med minsta majliga miljopaverkan. Vi atar oss
att:

e Prioritera révaror fran hallbara kallor och verka for cirkulara fldden.



Prioritera papper fran héllbart férvaltade skogar (FSC/PEFC).

e Minimera anvandningen av kemikalier och framja miljévanliga tryckmetoder, samt
sakerstalla att all produktion sker i enlighet med EU:s kemikalielagstiftning, REACH.

e Prioritera tryckerier och partners med erkanda certifieringar och
miljéledningssystem som exempelvis Svanen och ISO 14001.

e Agera ansvarsfullt och optimera transporter for att reducera vart klimatavtryck.
Standigt sdka efter nya tekniker som minskar klimatavtrycket i bokproduktionen.

e Stalla krav pd vara underleverantorer att minimera utslapp och optimera
resursanvandning.

e Hamta vagledning fran ISO 26000 kring socialt ansvarstagande.

6. Affarsetik och integritet

Libris har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och penningtvatt. Vi agerar med
transparens och arlighet i alla affarsrelationer. Affarsbeslut ska alltid fattas pa objektiva
grunder, oberoende av personliga intressen eller gavor.

Vi efterstravar stérsta mojliga transparens i var verksamhet och i vara beslutsprocesser, sa
I&ngt det &r mojligt inom ramen for gallande lagar, affarsmassiga regelverk och hansyn till
individers integritet. Vi arbetar I6pande med nya satt att redovisa och offentliggora
verksamhetens héllbarhetsarbete och resultat.

7. Efterlevnad och kontroll

Dessa principer omfattar alla anstallda pé Libris och vi forvantar oss att vara partners delar
dessa varderingar. Vi ser vara underleverantorer som langsiktiga partners i vart
hallbarhetsarbete och vi forbehaller oss ratten att genomfora uppfdljningar och revisioner
for att sakerstalla att denna Code of Conduct efterlevs. Vid avvikelser kraver vi en
atgardsplan for att sdkerstalla forbattring, da vart mal alltid ar ett gemensamt framatriktat
ansvarstagande.



Klimatavtryck

Att producera bocker innebar ett ansvar fér de resurser vi lanar fran naturen. Libris arbetar
systematiskt med att identifiera, minimera och férebygga miljorisker i alla led av
forlagsverksamheten — fran skogsbruk och tryck till logistik och det dagliga arbetet pa
kontoret.

Systematisk riskidentifiering

Vi genomfor ett I0pande arbete med att identifiera miljorisker specifika for
forlagsbranschen. Genom att kartlagga var produktionskedja kan vi satta in insatser dar de
gor storst nytta. Detta inkluderar kontroll av ravarornas ursprung, kemikaliehantering vid
tryck och energianvandning i distributionsleden.

Strategi for minskat avtryck

Var miljostrategi bygger pé att standigt utvardera och valja bort mindre héllbara alternativ
till forman for nya, mer skonsamma tekniker.

e Val av alternativ: Vi foljer noga den tekniska utvecklingen inom pappersproduktion
och tryckmetoder for att proaktivt fasa ut material och processer med hog
klimatpaverkan.

e Resurseffektivisering: Genom noggrann produktionsplanering minimerar vi spill
och éverproduktion. Vi stravar efter en behovsanpassad lagerhallning och digitala
I6sningar dar det ar miljomassigt forsvarbart.

Optimering och langsiktig utveckling
Miljohansyn ar integrerat i saval vart dagliga arbete som i vara langsiktiga investeringar.

e Daglig verksamhet: Vi optimerar vara interna processer genom att minimera resor,
stalla krav pa fornybar energi och prioritera miljovanliga lI6sningar i var kontorsmiljé
samt i var lagerhallning.

e Utvecklingsarbete: | vara langsiktiga projekt soker vi aktivt efter innovationer som
framjar en cirkuldr bokmarknad. Detta innefattar allt fran miljocertifierade
transportlosningar till att sékerstalla att vara bocker ar producerade for att halla i
generationer — det mest resurseffektiva sattet att lasa.

Enligt branschgenomsnitt beréknas en standardbok generera cirka

0,83 kg CO,e, men vi arbetar aktivt for att sanka detta genom specifika materialval,
optimerad logistik och miljévanliga transporter.

Las mer om certifieringar, klimatkartlaggning och forlangt ansvar i avsnittet
Underleverantérer och partners.



Underleverantorer och partners

For att Libris ska kunna garantera en hallbar vardekedja kravs ett tatt och ansvarsfullt
samarbete med vara partners. Vi ser vara underleverantérer som en forlangning av var
egen verksamhet och staller darfor krav pa att de delar var vision om ett langsiktigt
forvaltarskap av jordens resurser och manskliga rattigheter.

Krav pa certifiering och redovisning

Vi véljer noga vara produktionspartners baserat pa deras miljoprestanda och etiska
ataganden.

e Certifieringar: Vi prioriterar underleverantérer som innehar relevanta miljé- och
kvalitetscertifieringar (exempelvis Svanen, FSC/PEFC och ISO 14001, 9001).

e Transparens: Vara partners ska I6pande kunna redovisa sin klimatpaverkan och sitt
hallbarhetsarbete till oss. Detta inkluderar allt fran energianvandning i
tryckprocessen till optimering av transporter for att minimera utslapp vid
leveranser.

Strategiska partnerskap for distribution och lager

Genom vara samarbeten sakerstaller vi en hallbar logistikkedja fran produktion till lager till
slutkund:

e Tryckerier: Vid varje produktion, oavsett tryckeri, redovisas en
klimatutslappsberdkning (CO,e). Denna innefattar allt frdn produktionsprocessen till
transport och levetans. Berdkningen ska goras med globalt erkand standard, som
GHG Protokollet, ClimateCalc-standarden eller likvardigt.

e Forlagssystem: Vi tar arligen del av en specifik klimatpaverkansrapport fran
Forlagssystem, som ansvarar for var lagerhallning och distribution. Detta ger oss
ett matbart underlag for att utvardera och optimera var logistiks klimatavtryck.

e Akademibokhandeln: Som en betydande akt6ér pd marknaden tar vi del av
Akademibokhandelns Sustainability Report. Genom att vi har undertecknat
Akademibokhandelns Uppférandekod (Code of Conduct) visar vi att vi inte bara
staller krav p& andra, utan dven sjélva halls ansvariga och granskas av de led vi
levererar till.

Gemensamt ansvarstagande

Hallbarhet ar inte en slutstation utan en pagadende resa. Genom dialog, uppfoljning och
gemensamma mal med vara underleveranttrer sakerstaller vi att Libris bocker nar lasaren
pa ett satt som ar etiskt forsvarbart och miljomassigt hallbart.



BOKFORLAG

Libris Media AB
Box 15144, 16715 Bromma
www.libris.se
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